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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Fakiiltemiz 07/05/2010 tarihli ve 2010/430 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliige
bagl olarak kurulmustur. Merinos Holding tarafindan Besni Icesinde yaptirilan Mehmet
Erdemoglu Mimarlik Fakiiltesi Binasinin 26.10.2018 tarihinde agilis1 yapilarak Fakiiltemize
tahsis edilmistir.

Fakiiltemizde Mimarlik Boliimiine bagli Mimarlik Anabilim Dali, i¢ Mimarlik Béliimiine
bagl i¢c Mimarlik Anabilim Dal1 ve Sehir ve Bolge Planlama Béliimiine bagl Sehir ve Bélge
Planlama Anabilim Dallar1 teskil edilmis, Rektorliikk Makaminca c¢ikilan kadro ilanlarina
bagvuru olmamasi nedeniyle Ogrenci alimi gergeklestirilememistir. Birimimizin Besni
Ilgesindeki Fakiilte binasinda, Miihendislik fakiiltesine bagli Tekstil Miihendisligi Boliimii ile
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine bagl Isletme Boliimii Besni subesi dgrencileri egitim-
Ogretim yapmaktadir.

Hedefimiz, teknolojiyi giiniimiiz mimarisine uyarlayarak Milli ve Evrensel degerlere bagh
uluslararasi rekabet giicline sahip mimarlar ile sehir ve bolge planlamacilari yetistirmektir.

2023 yili Faaliyet Raporunda yil boyunca gerceklestirdigimiz faaliyetler ve raporlar
sizlerle paylasilmaktadir.

Bu faaliyetlerin gerceklestirilmesinde, emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder
saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Hakan EVIN

Dekan V.




I- GENEL BIiLGIiLER
A. Misyon ve Vizyon

A.1l. Misyon

Mesleki alani ile ilgili Ulusal ve Uluslararasi diizeyde donanimli, rekabet edebilir,
meslegini seven, toplumsal faydayi ilke edinmis mimarlar yetistirmektir.

A.2. Vizyon

Gegmiste yapilan mimari yapilar 1s18inda teknolojiyi gliniimiiz mimarisine uyarlayan,
akademi gevresi ve 6grenciler agisindan tercih edilebilir bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz 07/05/2010 tarihli ve 2010/430 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
Rektorliige bagli olarak kurulmustur.

Fakiilte: Yiiksek diizeyde egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan;
kendisine birimler baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur.

DEKAN: Fakiiltenin ve birimlerin sevk ve idaresini yapmakla yiikiimlii en iist
yoneticisi, temsilcisi, harcama ve ihale yetkilisidir.

a. Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi,
tiniversite i¢inden veya digindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire
ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimcr olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcist olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul:
7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli
hallerde acikégretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi
secilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse
yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte
kurullarinin kararlarint uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek, (3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goériisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak, (4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli
tizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak, (5) Bu kanun ile kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



AKADEMIK YAPI

FAKULTE KURULU:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiiltemizde yeterli 6gretim iiyesi bulunmadigindan teskil
edilememistir.

FAKULTE YONETIM KURULU:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakdilte
kurulunun ti¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusur.
(2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigi
hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda dekana yardim etmek, (2) Fakiiltenin egitim - dgretim, plan ve programlari
ile takvimin uygulanmasini saglamak, (3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini
hazirlamak, (4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak, (5)
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek, (6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

BOLUMLER :

a- Mimarlik Bolimii: Bolimde 4 arastirma gorevlisi bulunmakta olup 6gretim iiyesi
alimi i¢in yapilan ilanlara bagvuru olmadigindan 6grenci alinamamaktadir.

b- i¢ Mimarlik Béliimii: Boliimde 5 arastirma gérevlisi bulunmakta olup 6gretim iiyesi
olmadigindan 6grenci alinamamaktadir.

c- Sehir ve Bolge Planlama Boliimii: Ogretim iiyesi olmadigindan 6grenci
allmamamaktadir.

NOT: Birimimizin Besni Ilgesindeki Fakiilte binasinda, Miihendislik fakiiltesine baglh
Tekstil Miihendisligi Boliimii ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine bagl Isletme Béliimii
Besni subesi 6grencileri egitim-6gretim yapmaktadir.

IDARI YAPI

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunumun 51'inci Maddesine gore kurulan idari
teskilatlarin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar1 diizenleyen 124 Sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 38. Maddesinde Fakiilte Sekreterligi;



A) Fakiilte idari Teskilat1 Ve Gorevleri:

1. Fakiilte idari teskilati, Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yaym ve destek hizmetleri

biriminden olusur.

2. Bir fakiiltede 1.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin

Onerisi lizerine Yiiksekdgretim Kurulunca karar verilir.

3. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler fakiiltenin idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

C.

Birime Iligkin Bilgiler

C.1.4. Tasimir Malzeme Listesi

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

02

Insaat Makineleri ve Aletleri

03

Atdlye Makineleri ve Aletleri

04

Is Makineleri ve Aletleri

05

Gli¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

07

Paketleme Makineleri

08

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

09

Ayirma, Smiflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar1

02

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

03

Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler

04

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

05

Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve
Aletler

06

Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri

07

Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler




01

Otomobiller

02

Yolcu Tasima Araglari

03

Yiik Tasima Araclari

04

Arazi Tasitlari

05

Ozel Amaglh Tasitlar

06

Mopet ve Motosikletler

Motorsuz Kara Araglari

Tekneler

Doéseme Demirbaslari

Temsil ve Toren Demirbaslari

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas
Niteligindeki Tasinirlar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki
Tasinirlar

Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlar

10

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari

Aydinlatma Cihazlar1

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Biiro Mobilyalar1

426

02

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach
Mobilyalar

03

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

10

05

01

01

Seminer ve Sunum Amach Uriinler

Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Kiitiiphane Mobilyalar1

12

Glizel Sanat Eserleri _




Basili Yayinlar

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

123

02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

o

Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar

Giivenlik ve Korunma Amach Araglar

o
N

Kontrol ve Guivenlik Sistemleri

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari

Duvarda Sergilenen Siis Esyalari

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1

Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler

EEEEEEIEEERE

03 | Sergileme ve Tanittim Amagh Tasinirlar

C.1.6. Egitim Alan1 ve Derslikler

Amfi

Konferans Salonu

Sinif

Bilgisayar Lab.

Atolye

Tekstil Laboratuvari

NWIFkL Ok W
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C.1.7.4. Toplantve Konferans Salonlan

Mehmet
Erdemoglu
Mimarlik
Mimarlik Fakiiltesi Fakiiltesi 1 18 94,37

Mehmet
Erdemoglu
Mimarlik
Mimarlik Fakiiltesi Fakiiltesi 1 80 101,79

C.1.8. Diger Sosyal Alanlar

Okuma Salonu

C.1.9. Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet
Alanlari 31 531,5 12

Idari Personel Hizmet Alanlari 4 122 25 5

C.1.10. Ambar Arsiv ve Atolyeler

'Ambar Alanlari 1 27,6
IArsiv Alanlari 1 32,5
Atolyeler 3 279,3

TOPLAM 5 339,4




C.2. Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz teskilat semasi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde fiili olarak birimimizde
gorevli personel baz alinarak agsagida sunulmustur.

Fakiiltemiz Dekanlik gorevi Prof.Dr. Hakan EVIN tarafindan Fakiilte Sekreterligi
gorevi ise Mustafa YILMAZ tarafindan ifa edilmektedir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Hakan EVIN Bagkan
Prof. Dr. Cumhur KIRILMIS Uye
Prof. Dr. Murat KOCA Uye
Prof. Dr. Murat PALA Uye
Dog. Dr. Seval UYANIK Uye
Dog. Dr. Burcu Sancar BESEN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Pmar PARLAKYIGIT Uye

Mustafa YILMAZ Raportor

10




DEKAN
Prof. Dr. Hakan EVIN

Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. UyesiHiseyinKUTLU

AKADEMIK YAPI BOLUMLER iDARI YAPI

Fakiilte
Sekreteri

Mustafa YILMAZ

FAKULTE YOETIM
KURULU

ool D Mo 80N

Mimarlik
B&limi

Fakulte Kurulu
Olusmadi

Q. O Buscus SN EEGEN
Dag- I Sewd URANIC
D O Uyt Poeve PARASYCHT

’ idari isler Birimi
I¢ Mimarlik Mehmet YETISGIN
B6lmii

Mali isler Birimi
Hayri KARA

Ogrenci isleri
Birimi
MehmetKILILI

Sehirve Bolge
Planlama
Bolumu
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C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Kaynaklarimiz; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 4734 sayii Kamu ihale Kanunu,5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunu, Adiyaman Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve bu Kanunlara
dayali yayimlanan Yd&netmelik, Tiziik, Teblig, Karar ve yiirlirlilkteki mevzuatlardan
olusmaktadir

C.3.2. Teknolojik Kaynaklar

e N I

Sunucular

Masaiistii Bilgisayar

Tasnabilir Bilgisayar

T

Bilgisayar Laboratuvari

C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Projeksiyon
Yazici 2
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 1

12



C.4. Insan Kaynaklarn

Fakiiltemiz asli kadrosunda 9 Arastirma gorevlisi ve 1 idari personel bulunmakta
Aragtirma gorevlilerinin 4’i 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi ile degisik iiniversitelerde
gorevlendirilmis, 5 Arastirma gorevlisi Universitemiz ~Miihendislik  Fakiiltesinde
gorevlendirilmistir.

Fiili olarak birimimizde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kadrosunda bulunan 1
Prof. Dr. Dekan olarak, kadrosu Besni Meslek Yiiksekokulunda bulunan 1 Dekan yardimecisi
ve kadrosu diger birimlerde bulunan 3 idari personelden 1 Fakiilte Sekreter Vekili, 1
Tekniker, 1 Memur gorev yapmaktadir.

C.4.2.1 idari Personel Kadrolarm Doluluk Oranina gore

Genel idari Hizmetler 1
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Simifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Not: 1 Fakiilte Sekreter vekili, 1 Tekniker, 1 Memur 13-b-4 ile birimimizde goérev
yapmaktadir.

C.5. Sunulan Hizmetler
C5.1. Egitim Hizmetleri

Fakiiltemizde aktif olarak acik boliim bulunmamakla birlikte, Besni yerleskesinde
bulunan Fakiiltemiz binasinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin Isletme Boliimii Besni
Subesine kayitli 1616grenci ile Miihendislik Fakiiltesinin Tekstil Miihendisligi Boliimiine
bagli 56 6grencisi toplamda 217 6grenci bulunmaktadr.

Egitim hizmetleri bahsi gegen fakiiltelerle koordineli sekilde yiiriitiilmektedir.



C.5.5. Idari Hizmetler

Fakiiltemizde 01.01.2023- 31.12.2023 tarihleri arasinda; Idari isler birimi tarafindan
Mal ve Hizmet alim 6demeleri, Birim faaliyet raporunun hazirlanmasi, Birim biit¢esinin
hazirlanmasi, Gelen giden evraklarin kayit altina alinmasi, yillik ve mazeret izinlerin takibi,
Universitemiz birimleri ve diger birimlerle yazismalarin yapilmas: v.b. faaliyetler

yiirlitiilmustir.

IDARI YONETIM

(Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme Gorevlisi, Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi, Dekan,

Boliim Baskani, Daire Baskan, Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Sekreteri, Mudiir)

Dekan V.

Prof Dr. Hakan EVIN Vekil

04.04.2022

Fakulte Sekreter V.

Sube Miidiirii
Mustafa YILMAZ

Vekil

28.09. 2023

Mimarlik Fakiiltesi

iDARI GOREVLER

Tasinir Kontrol
Yetkilisi,
Yazi Isleri

Tekniker Mehmet
YETISGIN

Tekniker

25.12.2019

Mimarlik Fakiiltesi

Tasinir Kayit
Yetkilisi

Hayri KARA

Memur

03.10.2019
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KURUL, KONSEY VE KOMISYON UYELIKLERI (UNIVERSITE iCi, SUREKLI VE GECICI)

Mimarlik  [Fakiilte Y6netim Prof. Dr. Hakan Evin Baskan 04.04.2022
Fakiiltesi  |[Kurulu

Mimarlik  [Fakiilte Yonetim Prof. Dr. Cumhur KIRILMIS

Fakiiltesi  |[Kurulu Uye 18.11.2022
Mimarlik  [Fakiilte Yonetim Prof. Dr. Murat PALA Uye 26.03. 2023
Fakiiltesi  |[Kurulu

Mimarlik  |Fakiilte Y6netim Prof. Dr. Murat KOCA

Fakiiltesi  |[Kurulu Uye 26.03. 2023
Mimarlik  |Fakiilte Yonetim Dog¢ Dr. Burcu SANCAR

Fakiiltesi  |[Kurulu BESEN Uye 24.03.2022
Mimarlik  |Fakiilte Y6netim Dog. Dr. Seval UYANIK

Fakiiltesi  |[Kurulu Uye 26.03.2023
Mimarlik  [Fakiilte Yonetim  [Dr. Ogr. Uyesi Pmar

Fakiiltesi  |[Kurulu PARLAKYIGIT Uye 24.03.2022

D. Diger Hususlar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu geregi
akademik ve idari kadrolarda calisan personelimiz hiyerarsik anlamda c¢aligmalarina devam
etmekte olup, her bir kisi kendi gorev ve yetki alanini1 korumaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A

Birimin Amag ve Hedefleri

yiikseltmek

Gelecegi karsilayan egitim ve 6gretimin nitelik
ve nicelik agisindan kalitesini

Universitemiz akademik personel kadrosunun
nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi

Tiim paydaslarimizin memnuniyetini Ust
seviyede tutmak ve devamli tercih edilebilir bir
Universite olmak

I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetine
yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi.

B.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.

15




—YVYiiksekogretim  Kurulu

Yiiksekogretim Stratejisi”
—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

Bagkanligi

Tarafindan

Hazirlanan

“Tiirkiye’nin

Dekanligimizin temel politikas1 Mesleki alani ile ilgili Ulusal ve Uluslararas: diizeyde
donanimli, rekabet edebilir, meslegini seven, toplumsal faydayi ilke edinmis mimarlar

yetistirmektir.

Temel Onceligimiz ise Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 sayisini artirarak boliimlere
Ogrenci aliminin gerceklesmesini saglamaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

A.l. Biit¢ce Uygulama Sonucglart

All

Biitce Giderleri

2023 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

Personel Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Sermaye Giderleri

1.170.000,00

424.000,00

1.968.047,00

1.137.000,00

1.968.046,13

1.134.349,11

9059,45

%37,29

1,69

%100

%100
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A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

1- Personel Giderleri: 2022 yili Baslangi¢ 6denegi 1.170.000,00TL olup, yil i¢inde
798.047,00 eklenerek Yilsonu toplam 6denek 1.968.047,00 TL olmustur. Yilsonu itibariyle
toplam 6denegin 1.968.046,13TL’si harcanmistir. Harcamanin toplam 6denege oran1 % 100
olarak gerceklesmistir.

2- Sosyal Giivenlik Giderleri 2021 yili baglangic 6denegi 88.000,00 TL olup, yil
icinde eklemeler sonucunda 187.077,00 TL olmustur. Toplam 6denegin 187.076,51 TL’si
harcanmistir. Harcamanin toplam 6denege orani %100 olarak gerg¢eklesmistir.

3- Mal ve Hizmet Alimlar1 baslangig 6denegi 424.000,00 TL olup, yil iginde
713.000,00 TL eklenerek. Yilsonu itibariyle toplam 6denegin 1.137.000,00TL olmustur.
Toplam 6denegin 1.134.349,11TL’si harcanmistir. Harcamanin toplam 6denege oran1 % 100
olarak gerceklesmistir.

Y1l igerisinde faturalar 6deme emirlerine baglanarak herhangi bir gecikme yaganmadan
O6demeler gergeklestirilmistir.

A3 Mali Denetim Sonuclar:

Satin alinan mal ve hizmet ile yapim isleri karsiliginda belgelere dayanilarak
hazirlanan tahakkuk evraklari, Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan
incelenip, denetlendikten sonra 6demeye esas olmak iizere Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina gonderilmektedir.

A4.  Diger Hususlar

Fakiiltemiz Mal ve Hizmet Giderleri kalemi harcamalarinin diisilk olmasina sebep
olarak; 2023 yili kig aylarinda havalarin sicak gegmesi nedeni ile tasarruf tedbirleri
kapsaminda dogalgaz kisik yakilmis ve bu harcama kaleminin tiimiinde tasarruf tedbirleri
uygulanmigtir.

B. Performans Bilgileri

Mimarlik Fakiiltesi
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Fakiiltemiz boliimlerinin 6grenci alimima kapali olmasindan dolayi, Fakiiltemiz
binasinda faaliyet gdsteren Isletme Boliimii ve Tekstil Miihendisligi Béliimiiniin tercih
edilebilirligi i¢in, ilimiz de medina gelen Deprem nedeniyle dershane ve okullarda
tanitim faaliyeti diizenlenememistir.

B.1.1.2. Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Seminer

Sergi

Diger

Fakiilte/Boliim Tamtim Etkinligi

Tiibitak Egitim Semineri

TOPLAM

B.1.4. Universiteler Ile Universitemiz Arasinda Yapilan ikili
Antlasmalar




‘Mimarhk Fakiiltesi ‘ - ‘ - ‘ - ‘ _

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Mimari acgidan donanimli bir binaya sahip olmamizin yani sira Besni’lilerin egitime
gostermis oldugu ilgi ve Erdemoglu Holding tarafindan saglanan olanaklar.

B. Zayifliklar

Mimarlik alaninda yetismis 6gretim {liyesi bulunamamasi sonucu boliimlere 6grenci
allnamamasit.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin egitim 6gretim faaliyetlerine baslayabilmesi i¢in dgretim {iyesi aliminin
gerceklestirilmesi.

HAZIRLAYAN

Ad1 Soyadi : Mustafa YILMAZ
Unvan...........: Fakiilte Sekreteri V.
Telefonu.........:04162020845/119
IMza...ceuenenins
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IC KONTROL GUVENCE BEYANTI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.l2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini, benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgileri beyan
ederim.lBl( Mimarlik Fakiiltesi/27.01.2023)

Prof. Dr. Hakan EVIN
Dekan V.

[81 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[1y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[81 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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